ADMINISTRACION

Calle Santiago, 59, 06900-Llerena
Tifno.: 924 87 25 92

Email: administracion@manllerena.es
CIF: PO600002J

ACTA DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE
RABAJADOR/A SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS
Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA

i En Llerena, en el CENTRO CULTURAL LA MERCED de Llerena, siendo

las 9:30 horas del dia trece de mayo de dos mil veintiuno, se retnen los
Sres. integrantes del Tribunal que se constituye para crear una Bolsa de
trabajo mediante el sistema de concurso-oposicién de Trabajador/a Social:

Presidente: D. Fernando Pedro Balas Pedrero, Secretario de la Mancomunidad

Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.
Secretaria: D% Maria Guerrero Guerrero, Funcionaria de la Mancomunidad

Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

Vocales:

D. Manuel de Barco Cantero, Funcionario del Ayuntamiento de Llerena

De Josefa Sanchez Martin, Trabajadora Social de la Mancomunidad. Integral
de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

D% M° Montiel Balaguer Durd, Gerente de la Mancomunidad Integral de Aguas
y Servicios de la Comarca de Llerena.

N Asesores:

\Z“ Camila Benitez Medrano, Trabajadora Social de la Mancomunidad.

"‘-{ntegral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.
e Josefa Espino Pereira, Trabajadora Social de la Mancomunidad. Integral

de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.
D% Manuela Moreno Mateo, Trabajadora Social de la Mancomunidad. Integral

de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.
D% Soledad Murioz Cuevas, Trabajadora Social de la Mancomunidad. Integral

de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.
D® Antonia Sanchez Calderdn, Trabajadora Social de la Mancomunidad.
Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y con caracter previo
2\ la realizacion de baremacion de la fase de concurso se procede al
conocimiento y resolucion de las siguientes alegaciones presentadas:

PRIMERA.- D?. Belén Villegas Jiménez, con DNI: “910R.

- Resumen del contenido de la alegacion: solicita revision de su
examen tipo test, por considerar que la puntuacién que le corresponde no €s
la correcta, ya que computa 23 preguntas correctas, proponiendo una

calificacion de 5,75.
Resolucién de la alegacion: revisado el cuestionario de preguntas

realizado por la reclamante y verificado que no se ha puntuado la pregunta
n°® 9, se acuerda estimar la reclamacion presentada, otorgandole una

puntuacion de 5,79.
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SEGUNDA.- D?* Laura Chinarro Lindo, con DNI: ( .465N.

_Resumen del contenido de la alegacion: solicita revision de su examen
~5 po test, por considerar que la puntuacién que le correspon@e no es la
orrecta, ya que computa 27 preguntas correctas, proponiendo una
calificacion de 6,75.
_ Resolucion de la alegacién: revisado el cuestionario de preguntas
& ) realizado por la reclamante, el Tribunal calificador, por unanimidad de sus
miembros, acuerda ratificar la puntuacién inicialmente otorgada ya que no
se ha detectado ninguin error en la correccién del mismo.

Seguidamente se procede a la baremacioén de la fase de concurso de
los aspirantes que han superado la fase de oposicién, siendo los criterios de
valoracion los siguientes:

a) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, en la administracion
ptiblica en igual puesto y funcion: 0,10 puntos por cada 30 dias de servicios. A estos
efectos se despreciaran las fracciones. La puntuacién mdxima a obtener en este
apartado serd de 4 puntos como maximo.

b) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para la Administracion
del Estado, Comunidades Auténomas, Mancomunidades o Ayuntamientos: 0,05
puntos por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 2,50 puntos como maximo.

¢) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para empresas
privadas: 0,05 puntos por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se despreciaran
las fracciones. La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1 punto
como mdximo.

d) Por cursos de formacion directamente relacionados con el puesto de trabajo a
desemperiar, convocados o realizados en colaboracién con organismos publicos o
Sindicatos o Asociaciones Sindicales, hasta un maximo 2,5 puntos:

Cursos de 40 a 100 horas 0,5 puntos por cada curso.

Cursos de mds de 100 horas 1 puntos por cada curso.

Los cursos a valorar deberan ser debidamente acreditados mediante el
carrespondiente Certificado. No se tendran en cuenta aquellos en los que no conste el

\ numero de horas.

Una vez revisados los criterios de valoracion de la experiencia
profesional, los miembros del Tribunal calificador, acuerdan valorar los
servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, conforme a la letra
a) anteriormente transcrita de las Bases de seleccién, yva que a través del
presente proceso selectivo, se pretende la creacion de una Bolsa de trabajo
para Trabajador/a Social, sin concretar el puesto o funciéon especifica a
desempenar, con lo cual no procede establecer valoracion conforme a la letra
b) de los criterios de valoracion de experiencia profesional.

El resultado de la valoracién de méritos es el siguiente:
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MERITOS
l'. APELLIDOS X NOMERE S EXPERIENéIA FORMACION | TOTAL
\é—‘:TANASIO GONZALEZ INMACULADA XXXX 525G 0,00 1,50 1,50
BARROSO LEDESMA ANTONIA XXXX 1118 0,60 2,50 3,10
USTAMANTE VIZUETE M*® DEL PILAR XXXX 062H 0,00 2,50 2,50
CEBORRO SALGUERO BEATRIZ XXXX 685D 0,00 1,50 1,50
CHINARRO LINDO LAURA XXXX 465N 0,00 2,50 2,50
DE DIEGO MOTA ANTONIA XXXX 569V 3.85 2,50| 6,35
DELGADO RANGEL ANA ISABEL XXXX 054T 1,00 0,00{ 1,00
DIAZ OTERO ANA MARIA XXXX 964A 0,00 0,50| 0,50
GALAN NUNEZ NILA XXXX 679N 4,00 2,50 6,50
GALVAN RUBIO ARA XXXX 788J 0,00 2,50 2,50
GARCIA DIAZ LAURA XXXX 533J 0,00 0,50| 0,50
GARCIA ELIAS JUAN ANTONIO XXXX 803V 2,50 2,50 5,00
GOMEZ SANTERVAS M? CARMEN XXXX 175B 3,40 2,50 5,90
HERNANDEZ PEREZ RAQUEL XXXX 777R 0,00 0,00 0,00
JIMENEZ GARCIA M* CONSUELO XXXX 057R 1,20 2,50 3,70
JUIDIAS HUERTOS EVA MARIA XXXX 903B 0,00 1,00| 1,00
LEON ALVAREZ GLORIA MARIA XXXX 442V 0,00 0,00| 0.00
MANZANO BERNARDINO ALBA XXXX 821H 0,00 2,50 2,50
MARTIN MARTIN BEATRIZ XXXX 911M 0,00 0,00 0,00
\MARTOS CALURANO RAQUEL XXXX 687E 1,20 2,00 3,20
hI\/\IENDEZ RAMOS JUAN CARLOS XXXX 076F 3,50 2,50 6,00
MORENO ESTEVEZ ESTHER XXXX 405Y 1,30 2,50| 3,80
MORENO MINUESA MONICA XXXX 824G 0,20 2,50 2,70
MUNOZ MURILLO M# PURIFICACION XXXX 036F 0,60 1,50 2,10
NIETO LEPE VIRGINIA XXXX 368Y 4,00 2,50 | 6,50
PEREZ TESORO FATIMA XXXX 677D 0,50 0,00 0,50
PONCE MORENO RAUL XXXX 607Y 0,00 0,50 0,50
RODRIGUEZ MATEOS BELEN XXXX 849B 0,00 2,50 2,50
RODRIGUEZ REGANA INMACULADA XXXX 047K 3,00 2,50 5,50
ROMERO RAMIREZ BELINDA FATIMA XXXX 2058 4,00 2,00 6,00
RUBIO CABEZAS M* MERCEDES XXXX 968E 3,20 2,50 5,70
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XXXX 268W 0,00 2,50 2,50
£ ” : }/'ILLEGAS JIMENEZ BELEN XXXX 910R 0,00 2,00 2,00
' - (IZUETE MONTERO MARIA XXXX 844Y 0,00 2,50 2,50
o O
e Por tanto la valoracion final del proceso selectivo determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso es
la siguiente:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TEST | MERITOS TOTAL
ROMERO RAMIREZ BELINDA FATIMA XXXX 205S 8,50 6,00 14,50
NIETO LEPE VIRGINIA XXXX 368Y 7,73 6,50 14,25
f DE DIEGO MOTA ANTONIA XXXX 569V 7,25 6,35 13,60
" GALAN NUNEZ NILA XXXX 679N| 6,75 6,50 13,25
: A |.x GARCIA ELIAS JUAN ANTONIO XXXX 803V 8,00 5,00 13,00
AA \ ‘ MENDEZ RAMOS JUAN CARLOS XXXX 076F 7,00 6,00 13,00
RODRIGUEZ REGANA INMACULADA XXXX 047K 7,25 5,90 12,75
JIMENEZ GARCIA M® CONSUELO XXXX 057R 8,50 3,70 12,20
| RUBIO CABEZAS M* MERCEDES XXXX 968E 6,25 5,70 11,95
GOMEZ SANTERVAS M® CARMEN XXXX 175B 6,00 5,90 11,90
MORENO ESTEVEZ ESTHER XXXX 405Y 8,00 3,80 11,80
'\’BARROSO LEDESMA ANTONIA XXXX 1118 7,75 3,10 10,85
i SANCHEZ TENA ARIADNA XXXX 268W 7,25 2,50 9,75
EJSTAMANTE VIZUETE M? DEL PILAR XXXX 062H 6,75 2,50 9,25
VIZUETE MONTERO MARIA XXXX 844Y 6,75 2,50 9,25
CHINARRO LINDO LAURA XXXX 465N 6,50 2,50 9,00
MANZANO BERNARDINO ALBA XXXX 821H | 6,50 | 2,50 9,00
GALVAN RUBIO ARA XXXX 788J 6,25 2,50 8,75
MARTOS CALURANO RAQUEL XXXX 687E 5,50 3,20 8,70
MARTIN MARTIN BEATRIZ XXXX 911M 8,25 0,00 8,25
LEON ALVAREZ GLORIA MARIA XXXX 442V 8,00 0,00 8,00
IPONCE MORENO RAUL XXXX 607Y 7,50 0,50 8,00
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viLLEGAS JIMENEZ BELEN XXXX 910R 5,75 2,00 7,75
RODRIGUEZ MATEOS BELEN XXXX 849B 5,25 2,50 7,75
MORENO MINUESA MONICA XXXX 824G 5,00 2,70 7,70
MUNOZ MURILLO M* PURIFICACION XXXX 036F 5,25 2,10 7,35
HERNANDEZ PEREZ RAQUEL XXXX 7T7TR 7,00 0,00 7,00
PEREZ TESORO FATIMA XXXX 677D 6,50 0,50 7,00
ATANASIO GONZALEZ INMACULADA XXXX 525G 5,50 1,50 7,00
CEBORRO SALGUERO BEATRIZ XXXX 685D 5,50 1,50 7,00
JUIDIAS HUERTOS EVA MARIA XXXX 903B 5,75 1,00 6,75
DELGADO RANGEL ANA [SABEL XXXX 054T 5,50 1,00 6,50
DIAZ OTERO ANA MARIA XXXX 964A 5,50 0,50 6,00
GARCIA DIAZ LAURA XXXX 533J 5,25 0,50 5,75

De conformidad con lo establecido en la base 7* de la presente

convocatoria, el orden de prelacion de las personas aspirantes en la Bolsa de
trabajo es el resultante de la prueba selectiva, habiéndose aplicado
sucesivamente los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en la prueba de seleccion.

2°. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en la
fase de oposicion.

3°. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de experiencia

profesional.

En consecuencia este Tribunal establece que este es el orden de
prelacion de la Bolsa de Trabajo de Trabajador/a Social resultante del
proceso de seleccion.

Y no siendo otro el objeto de la sesién, se da por finalizado el acto,
disponiendo el Sr. Presidente que se redacte la presente Acta cuando son las
doce treinta horas, en el lugar y fecha al principio senalados, de lo_que
certifico. P )




