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BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Boletín n.º 220


Anuncio 5079/2022

viernes, 18 de noviembre de 2022


ADMINISTRACIÓN LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena
Llerena (Badajoz)

« Convocatoria y bases para la constitución de una bolsa de trabajo, por concurso-oposición, de Asesor/a Jurídico/a para
la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible »

Por resolución de esta Presidencia, de fecha 15 de noviembre de 2022, se ha resuelto aprobar las bases para crear una
bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso-oposición de Asesor/a Jurídico/a para la Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena
convocando al mismo tiempo el correspondiente proceso selectivo, conforme al tenor literal siguiente:

 

"BASES PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE ASESOR/A
JURÍDICO/A PARA LA OFICINA TÉCNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA.

 

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo de Asesor/a Jurídico/a para la Oficina Técnica
de Urbanismo y Desarrollo territorial sostenible de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de
Llerena, a jornada parcial.

Con la creación de la bolsa de Asesor/a Jurídico/a para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
(o denominación equivalente) se cubrirán de manera temporal las vacantes que se produzcan en la mismas y estará
dotada con las retribuciones anuales establecidas por la Dirección General de Urbanismo y Ordenación del Territorio
(Junta de Extremadura), en desarrollo del Convenio regulador de la subvención que anualmente se concede para el
mantenimiento de estas oficinas.

2.- Funciones del/a Asesor/a Jurídico/a para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible

Las funciones a desarrollar, serán las de Asesor/a Jurídico/a de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

Le corresponde entre otras el ejercicio de las siguientes funciones:

- Elaboración de los informes jurídicos para las propuestas de resolución sobre instrumentos de
planeamiento urbanístico y territorial, así como la colaboración y asesoramiento a los equipos técnicos
redactores de dichos instrumentos.

- Elaboración de los informes jurídicos para las propuestas de resolución sobre expedientes de gestión
urbanística (consultas de viabilidad, programas de ejecución, proyectos de urbanización, proyectos de
reparcelación …), así como la colaboración y asesoramiento a los equipos técnicos redactores de dichos
proyectos.

- Elaboración de los informes jurídicos sobre expedientes de licencias urbanísticas y comunicaciones
previas (de obras, uso y actividad, …).

- Elaboración de los informes jurídicos sobre proyectos sujetos a Calificación Rústica en suelo no
urbanizable/suelo rústico.
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- La elaboración de informes jurídicos para las propuestas de resolución sobre expedientes de disciplina
urbanística.

- Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificación y en las barreras arquitectónicas.

- Redacción de Consultas Urbanísticas a solicitud de los particulares o de cualquiera de los Ayuntamientos
de la Mancomunidad.

- Redacción de Instrumentos de Planeamiento y de Gestión Urbanística que sean promovidos y que se
vayan a ejecutar por cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

- Colaboración jurídica permanente con los/as secretarios/as municipales de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ámbito de sus competencias.

3.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberán reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unión Europea de
acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Público de la Administración General del Estado y sus Organismos
Públicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de la edad de jubilación forzosa, ambas referidas al
día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

c) Estar en posesión a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, del título oficial de
Licenciatura o Grado en Derecho, expedido con arreglo a la legislación vigente.

En el supuesto de invocar un Título equivalente obtenido en España cuya homologación expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en
el extranjero, habrá de acompañarse certificado expedido por la Secretaría de Estado de Educación, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño del puesto al que se aspira.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo público.

g.-) Estar en posesión del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehículo y estar en disposición de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

Todos los requisitos exigidos deberán reunirse por las personas aspirantes a la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de ser
llamado para ocupar un puesto de trabajo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrá la exclusión del proceso selectivo.

4.- Solicitudes.

La instancia solicitando tomar parte en la selección para la convocatoria, se presentará según modelo anexo I, en el
plazo de 10 días naturales a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la
Provincia de Badajoz. Asimismo, será objeto de publicidad en la Sede Electrónica de la Mancomunidad:
https://manllerena.sedelectronica.es/info.0 (https://manllerena.sedelectronica.es/info.0)

Las instancias irán dirigidas a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de
Llerena, y en las mismas se hará constar que se reúnen todos y cada uno de las condiciones exigidas en la base tercera.
Se presentarán en el Registro General de la Mancomunidad, sito en calle Santiago, n.º 59 de la ciudad de Llerena (CP
06900), en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios que se disponen en
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

https://manllerena.sedelectronica.es/info.0
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En este último supuesto los/as interesados/as deberán adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusión su
incumplimiento, dentro del plazo de presentación de instancias, copia de la solicitud por correo electrónico
administracion@manllerena.es (mailto:administracion@manllerena.es) , sellada por el Organismo correspondiente.

A la solicitud se le acompañará:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1.
Fotocopia compulsada del Título Oficial de Licenciatura o Grado en Derecho, expedido con arreglo a la legislación
vigente.
Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.
Fotocopia compulsada de la documentación acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

5.- Lista de admitidos:

Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicación del motivo de exclusión. La resolución que se
publicará en la página Sede Electrónica de la Mancomunidad https://manllerena.sedelectronica.es/info.0
(https://manllerena.sedelectronica.es/info.0) y tablón de anuncios de la entidad.

Se concederá un plazo de 3 días naturales para posibles subsanaciones de errores u omisiones, así como de
presentación de posibles reclamaciones de los interesados. Durante este plazo no se admitirán documentos relativos a
la fase de concurso, solamente los precisos para subsanar la citada causa de exclusión. Finalizado el plazo de
subsanaciones, el Sr. Presidente dictará resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composición
del Tribunal y el lugar, día y hora de celebración de la fase de oposición, que se publicará la página web de la
mancomunidad https://manllerena.com (https://manllerena.com/)

6.- Composición y actuación del Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será designado conforme a lo dispuesto en la
legislación vigente y estará compuesto por:


*.- Presidente: El Secretario de la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena o
persona en quien delegue.


*.- Vocales:

- Tres funcionarios o personal laboral pertenecientes a un Ayuntamiento/ Junta de
Extremadura/Mancomunidades/Diputación Provincial de Badajoz.


*.- Secretario: Un funcionario de la Mancomunidad o de uno de los Ayuntamientos mancomunados, con
voz y sin voto.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de más de la mitad de sus miembros con derecho a voto,
titulares o suplentes, siendo siempre necesario la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos/as se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
Asimismo, los/as interesados/as podrán promover recusación en los casos previstos en el artículo 24 del mismo texto
legal.

El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden
oír la opinión de técnicos especialistas. Dichos técnicos o asesores, se limitarán a la colaboración que, en función de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarán con voz, pero sin voto.

El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicación de las normas contenidas en estas bases y estará facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de procedimiento administrativo, citada.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

7.- Proceso de selección.

1. Fase de oposición: Un máximo de 10 puntos.

Ejercicio tipo test: consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas (más 5 de reserva
para supuestos errores, que también deberán contestar), cada una de las cuales dispondrá de 4
respuestas y siendo una de ellas la correcta, que versará sobre los temas relacionados en el anexo II.
Los/as aspirantes marcarán las contestaciones en el cuestionario que facilite el Tribunal. Cada respuesta
tendrá un valor de 0,25 puntos y las erróneas o en blanco no se valorarán. El tiempo máximo para esta
fase será de 60 minutos.

Para superar esta fase deberá obtenerse una nota mínima de 5 puntos.

2.- Fase de concurso.

mailto:administracion@manllerena.es
https://manllerena.sedelectronica.es/info.0
https://manllerena.com/
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La puntuación en este apartado será la suma de los apartados de experiencia y formación, con un
máximo de 5 puntos.

2.1.- Experiencia. Por trabajos anteriores. Hasta un máximo de 3 puntos.

2.1.1.- Por servicios prestados como Asesor/a Jurídico/a en Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible (o denominación equivalente) en Mancomunidades, por cada mes completo
trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas semanales: 0,10 puntos. Hasta un máximo
de 2 puntos.

2.1.2.- Por servicios de Asesoría Jurídica en materia urbanística prestados en otras administraciones
públicas, por cada mes completo trabajado en jornada completa de al menos 35 horas semanales: 0,05
puntos.

Hasta un máximo de 1 puntos.

La suma de los dos sub-apartados anteriores no podrá superar el máximo establecido para el apartado
de Experiencia, establecido en 3 puntos.

En los casos de que el contrato sea por jornada inferior a 35 horas semanales se aplicará la puntuación en
la parte proporcional que corresponda, siempre tomando en cuenta la base de las 35 horas semanales
como jornada completa.

Justificación de estos méritos:

Será necesario presentar fotocopia compulsada del contrato de trabajo o nombramiento, además de la
vida laboral, debiendo encontrarse reflejado en la misma el periodo de trabajo, así como certificados de
empresas referidos a los contratos de trabajo presentados. Se acompañará igualmente certificación
administrativa si se dispusiera de ella, acreditativa de las funciones desarrolladas.

2.2.- Formación.

2.2.1- Por titulación: Por titulaciones universitarias diferentes de las alegadas para el acceso a la
convocatoria, hasta un máximo de 2 puntos:

Grados o Licenciaturas: 1 punto.
Diplomatura: 0,5 puntos.

Se presentará copia compulsada de los títulos alegados.

2.2.2.- Por cursos certificados (donde quede claramente establecido el número total de horas realizadas)
por instituciones públicas, universidades, colegios profesionales relacionados con el ámbito urbanístico y
la ordenación del territorio hasta un máximo de 2 puntos:

Por doctorados, masters y postgrado específico del ámbito urbanístico y la ordenación del
territorio: 0,35 puntos.
Por cursos y jornadas con duración superior a 200 horas: 0,15 puntos por curso.
Por cursos y jornadas con duración de 101 horas a 200 horas ambos inclusive: 0,10 puntos por
curso.
Por cursos y jornadas con duración de 51 a 100 horas ambos inclusive: 0,05 puntos por curso.

De igual modo no se valorarán certificaciones de carreras universitarias no acabadas y/o certificados de
asignaturas independientes. Tampoco se valorarán cursos con menos horas de las establecidas, ni
inacabados, ni aquellos en los que no consten las horas realizadas, ni módulos de cursos.

Se presentará copia compulsada de los documentos alegados.

8.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Constituirán la bolsa de trabajo aquellas personas que hayan obtenido una nota mínima de 5 puntos en
la prueba de selección. La puntuación de cada persona será el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposición y de concurso.

8.1.- Orden de la bolsa de trabajo:

El orden de prelación de las personas aspirantes en las bolsas de trabajo será el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicarán sucesivamente los siguientes criterios:

1.º. Mayor puntuación en la prueba de selección.

2.º. En caso de empate, se tendrá en cuenta la mayor nota obtenida en la fase de
oposición.

3.º. En caso de persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en la
fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.

8.2.- Procedimiento de llamamientos:
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El Área competente en materia de personal de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena realizará los llamamientos atendiendo al orden de prelación de la bolsa de trabajo,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Los llamamientos seguirán el orden de la bolsa de trabajo.

b. Los llamamientos se efectuarán a través de llamada telefónica por el personal
encargado de la gestión de las bolsas de trabajo.

Se realizará un máximo de tres llamadas al número de teléfono facilitado por cada integrante de bolsa,
con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas. Dicho proceso, se realizará durante
dos días habiles.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviará al teléfono de la persona un mensaje de texto
informándole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una dirección de correo electrónico, se remitirá la oferta, concediéndole un plazo de dos días
hábiles desde el envío del correo para ponerse en contacto con el personal que gestione las bolsas de
trabajo.

Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguirán ofertando las propuestas a la
siguiente persona integrante de la misma, quedando en situación de «ilocalizable».

Igualmente, y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviará al teléfono de la persona en
situación de «ilocalizable» un mensaje de texto informándole la imposibilidad de contacto y que ha
pasado a esta situación Las personas integrantes de la Bolsa que cambien el número de teléfono vendrán
obligadas a comunicarlo a la Mancomunidad.

El aspirante dispondrá de 2 días naturales desde el llamamiento para presentar la documentación
acreditativa del mantenimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y documento de aceptación
o rechazo de la oferta. En el supuesto de no presentarla en el plazo indicado, se entenderá que rechaza la
oferta.

8.3.- Rechazo de ofertas:

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son las siguientes:

a).- Por razón de enfermedad que le impida el desempeño del trabajo en el momento del
llamamiento. Esta situación se justificará mediante la aportación de la correspondiente
baja médica o certificado médico oficial.

b).- Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o adopción, durante
el tiempo que legalmente corresponda. Esta situación se justificará con fotocopia del Libro
de Familia o en su defecto informe médico de maternidad.

c).- Por ser cuidadora/or principal de persona dependiente. Esta situación se justificará por
medio de documentación acreditativa de tal condición.

d).- Por ejercer cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

La persona integrante de bolsa en la que se dé una causa justificada pasará a situación de "suspensa
pendiente de justificar" en tanto que presenta la documentación necesaria que se remitirá por escrito al
Registro General de la Mancomunidad en el plazo máximo de diez días hábiles a contar desde la fecha de
la comunicación.

Si presenta la documentación en plazo pasará a la situación de "suspensa/o justificado", manteniéndose
el puesto de la relación de personas candidatas. Y, si no lo hiciera pasará a situación de rechazo sin
justificación y se situará al final de la lista de inscritos.

La persona en situación de "suspensa/o justificado", no será llamada a ocupar vacantes en tanto no
comunique el cese de la situación justificada.

La persona interesada deberá comunicar el cese del motivo que dio lugar a la situación de "suspensa/o
justificada" y solicitar su pase a la situación de "disponible" mediante escrito al efecto dirigido al Área
responsable en materia de personal, que deberá acompañar de la documentación acreditativa de la
desaparición de la causa por la que se encontraba en la anterior situación.

Las causas de exclusión definitiva (situación "excluida/o").

a).- Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de
trabajo.

b).- No cumplir con los requisitos de aspirantes fijados en el punto 3 de estas bases.

c).- Haber sufrido la separación o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
así como haber sido inhabilitado/a judicialmente.
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d).- Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relación laboral temporal con la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

e).- Rechazar la plaza ofertada en dos ocasiones sin presentar causa que justifique el
rechazo.

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados volverán a ocupar el mismo lugar que tenían en la
bolsa.

9. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuación del Tribunal, se podrán
interponer impugnaciones por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no contemplados en estas bases.

10. Legislación supletoria.

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el decreto
201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, siendo de aplicación supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás normas concordantes de
aplicación.

11.- Protección de datos de carácter personal.

De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el
tratamiento de los datos de carácter personal es necesario en el cumplimiento de una misión realizada en
interés público.

a) Información sobre protección de datos:

– Responsable: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca
de Llerena.

- Delegado de Protección de Datos. Teléfono. 924 872591, Dirección. Calle
Santiago, n.º 59, CP: 06900-Llerena (Badajoz).

- Finalidad del tratamiento: Procedimiento de selección de personal para
creación bolsa de empleo.

- Legitimación:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

– Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo
obligaciones de carácter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad
de los datos, limitación u oposición.

12. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, así como cualesquiera otras menciones que en la misma
se expresan en género masculino, se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino y
femenino, según el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Márquez.

____________

ANEXO I

SOLICITUD
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D./Dña …..........................……………………………………………………………………………….., mayor de edad, con domicilio en
………………………………………, C/ ………………………………………………………………… provisto de DNI ……………….…………………………
número de teléfono ………………….....................………………………………, y dirección de correo electrónico
…………………………………………………………

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria pública efectuada por la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de
la Comarca de Llerena para la creación de una bolsa de trabajo de Asesor/a Jurídico/a para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (o denominación equivalente) en régimen de jornada laboral parcial, cuyas
bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número_______, de fecha_______________, a
través del sistema de concurso-oposición y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando íntegramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, el aspirante en los términos, extensión y efectos jurídicos previstos en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

A. No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el normal desarrollo de las actividades propias del
objeto del contrato.

B. No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de las administraciones públicas.

C. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.

E. Poseer vehículo propio y estar en posesión del Permiso de conducir B-1. Documentación que se
acompaña: (*Marcar con una X la documentación que se acompaña).

o Fotocopia compulsada del DNI.

o Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1.

o Fotocopia compulsada del Título Oficial de Licenciatura o Grado en Derecho, expedido con arreglo a la
legislación vigente.

o Informe de vida laboral (en original o fotocopia compulsada).

o Documentos acreditativos de los méritos alegados, en los términos establecidos en la base 7.ª.            

En…………………………….a ………de…………………………………..de 2022.

Fdo.:……………………………………………………………………………

Al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

PROTECCIÓN DE DATOS:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales, se le informe que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se
utilizarán exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administración y serán incorporados a
los ficheros que conforman la base de datos de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de
Llerena, ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición dirigiéndose por escrito
a la siguiente dirección: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, calle Santiago, n.º 59,
06900 Llerena (Badajoz).

________________

ANEXO II

TEMARIO COMÚN

Tema 1. La Constitución Española de 1978.

Tema 2. Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Tema 3. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantía de la autonomía municipal de Extremadura.

Tema 4. Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administración más ágil en la Comunidad Autónoma de Extremadura

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Tema 6. Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura. La
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena: Estatutos, origen, ámbito geográfico,
organización y servicios.

Tema 7. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Tema 14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

 

TEMARIO ESPECÍFICO

Tema 1. Ley 2/1999, de 29 de marzo de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

Tema 2. Decreto 205/2003, de 16 de diciembre, por el que se regula la memoria habilitante a efectos de la licencia de
obras en Extremadura.

Tema 3. Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluación Ambiental de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

Tema 4. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación
ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 5. Decreto-ley 3/2012, de 19 de octubre, de estímulo de la actividad comercial.

Tema 6. Decreto 19/2013, de 5 de marzo, por el que se regula el control de calidad de la construcción y obra pública.

Tema 7. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.

Tema 8. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Tema 9. Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitación Urbana.

Tema 11. Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los órganos urbanísticos y de ordenación del territorio, y de
organización y funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura.

Tema 12. Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinación intersectorial y de simplificación de los procedimientos
urbanísticos y de ordenación del territorio de Extremadura.

Tema 13. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificación, espacios públicos urbanizados, espacios públicos naturales y el transporte en la Comunidad
Autónoma de Extremadura

Tema 14. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenación Territorial y Urbanística Sostenible de Extremadura.

Tema 15. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectáculos públicos y actividades recreativas de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Tema 16. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias básicas de la edificación destinada a
uso residencial vivienda en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como el procedimiento para la
concesión y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

Tema 17. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones básicas de
accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios públicos urbanizados.

Tema 18. Catastro de urbana. Delimitación de los distintos tipos de suelo. Cartografía catastral. Normas generales y
series cartográficas catastrales. Real Decreto Ley 1/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Catastro Inmobiliario.
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Tema 19. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenación
territorial y urbanística sostenible de Extremadura.

Tema 20. Ley 21/2013, de 9 de noviembre, de evaluación ambiental.

Tema 21. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación (LOE) (texto consolidado)."

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Márquez.


