—

e

DIPUTACION
DE BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Boletin n°® 77

Anuncio 2193/2023

martes, 25 de abril de 2023

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de
Llerena



Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena Anuncio 2193/2023

ADMINISTRACION LOCAL
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Llerena (Badajoz)

Anuncio 2193/2023
Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Trabajador/a Social mediante concurso-oposicion para prestar
servicios en el Servicio Social de Atencion Social Basica

Por resolucion de esta Presidencia, de fecha 21 de abril de 2023, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para la
provision de un puesto de Trabajador/a Social mediante concurso-oposicién para prestar sus servicios en el Servicio Social
de Atencion Social Basica 042 de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena convocando al
mismo tiempo el correspondiente proceso selectivo, conforme al tenor literal siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA 042 DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA.

Primera.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso-oposicién, de un puesto de Trabajador/a Social, en la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la comarca de Llerena, al amparo del convenio de colaboracién para el
mantenimiento del Servicio Social de Atencion Social Basica 042, firmado entre esta entidad local y la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales.

La plaza convocada se cubrira mediante contrato laboral de caracter indefinido a jornada completa, condicionado o
vinculado a la existencia del convenio de colaboracién con destino al servicio anteriormente mencionado y a suscribir entre
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura (o la que en cada momento sea competente) y esta
Mancomunidad, de tal manera que en el momento en que dejara de existir dicho convenio se produciria el consiguiente fin
de la relacion laboral entre quien cubriese la plaza que se oferta mediante las siguientes bases y el SSASB. Se establecera un
periodo de prueba de dos meses.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
Las retribuciones brutas a percibir seran las establecidas en el convenio de colaboracion.

Ademas, correspondera al titular de la plaza, objeto de la presente convocatoria, una vez adjudicada, el desempefio de las
funciones derivadas del desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto, conforme a lo dispuesto
por el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:

Para poder ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, del titulo oficial de Grado en
Trabajo Social o Diplomatura en Trabajo Social Trabajador/a Social, expedido con arreglo a la legislacion
vigente.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacién expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el
extranjero, habrd de acompafiarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacion, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaradn para las personas con la condicion de discapacitado
que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticién
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacion de instancias.
Dicha peticién debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes.

d) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad sexual, trata
de seres humanos o explotacién de menores.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B o manifestar de forma expresa la posibilidad de afrontar
por su cuenta los desplazamientos necesarios entre los municipios mancomunados para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera.- Solicitudes:

La instancia solicitando tomar parte en la seleccién para la en el proceso selectivo, se presentara segin modelo anexo |, en
el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. Asimismo, sera objeto de publicidad en la sede electronica de la Mancomunidad:
https://manllerena.sedelectronica.es/info.0.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena,
y en las mismas se hara constar que se relinen todos y cada uno de las condiciones exigidas en la base tercera. Se
presentardn en el Registro General de la Mancomunidad, sito en calle Santiago nimero 59 de la ciudad de Llerena (CP
06900), en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios que se disponen en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este Ultimo supuesto los/as interesados/as deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusion su
incumplimiento, dentro del plazo de presentacién de instancias, copia de la solicitud por correo electrénico
administracion@manllerena.es, sellada por el organismo correspondiente.

Junto con la instancia, (anexo Il), se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada del titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.
- Fotocopia compulsada del permiso de conduccién o compromiso de desplazamiento.
Asimismo, se presentaran los documentos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso, debiendo ser originales o

fotocopias compulsadas. En el supuesto de experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de trabajo, el
certificado de empresa con especificacion de los meses trabajados y la categoria profesional y ocupacion desarrollada, o

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 3 de 9


https://manllerena.sedelectronica.es/info.0
mailto:administracion@manllerena.es

Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena Anuncio 2193/2023

informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, no siendo valida la mera presentacién de los contratos. No sera
tenido en cuenta ninglin mérito que no esté debidamente documentado.

No seran tenidos en cuenta los documentos que no hayan sido presentados durante el plazo de presentacion de solicitudes
0, en su caso, durante el plazo de subsanacién de defectos y reclamaciones.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, y
sede electronica de la entidad, contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusién de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva, publicandose por los mismos
medios que la provisional.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto se requerira al interesado para que en el plazo de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la resolucién en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
(https://manllerena.sedelectronica.es/info.0) subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su solicitud sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Junto con la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos o se eleve a definitiva la
lista provisional, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas, asi como la composicion del
Tribunal calificador. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la Mancomunidad con una antelacién de, al
menos, tres dias habiles al comienzo de las pruebas y también sera objeto de publicidad a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad: https://manllerena.sedelectronica.es/info.0.

Quinta.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario de la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena o persona en
quien delegue.

Vocales:

e Dos funcionarios o personal laboral fijo de los ayuntamientos que integran la Mancomunidad.
e Un funcionario o empleado laboral designado por la Junta de Extremadura.

Secretario: Un funcionario de la Mancomunidad o de uno de los ayuntamientos mancomunados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares
o suplentes, siendo siempre necesario la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos/as se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacién en los casos previstos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas. Dichos técnicos o asesores, se limitaran a la colaboraciéon que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo, citada.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Sistema de seleccién:
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El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

- La fase de concurso, que sera Unicamente valorada una vez superadas las dos pruebas de la fase de
oposicién, se valorarad como sigue:

a) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, en la Administraciéon Publica en igual
puesto y funcién: 0,10 puntos por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se despreciaran las
fracciones. La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos como maximo.

b) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para la Administraciéon del Estado,
comunidades auténomas, mancomunidades o ayuntamientos: 0,05 puntos por cada 30 dias de
servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones. La puntuacién maxima a obtener en
este apartado sera de 2,50 puntos como maximo.

¢) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para empresas privadas: 0,05 puntos
por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado sera de 1 punto como maximo.

d) Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacion y los masteres oficiales, que
versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza a la que se opta e impartidos o
certificados por las Administraciones Publicas, los colegios profesionales, las universidades, los
acogidos a los distintos acuerdos de formacién continua en las Administraciones Publicas, los
de formacién ocupacional y los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o
sus fundaciones al amparo de convenios suscritos con la Administracién General del Estado,
hasta un maximo 2,5 puntos:

e Cursos de 40 a 100 horas 0,5 puntos por cada curso.
e Cursos de mas de 100 horas 1 puntos por cada curso.
e Master: 1,25 puntos.

Los cursos a valorar deberdn ser debidamente acreditados mediante el correspondiente
Certificado. No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no vengan especificados
el numero de horas y/o créditos. Sabiendo que 1 crédito equivale a 10 horas. Asi mismo, el
Tribunal no valorara aquellos cursos de formacién presentados de forma insuficiente o
incorrecta y no quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no se
encuentren avalados por una Administracion Publica.

- La fase de oposicién constara de dos pruebas de caracter eliminatorio.

a) Prueba tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el temario que figura en el anexo | de
estas bases. El tiempo maximo para su realizacién sera de 60 minutos. El ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, restandose por cada respuesta incorrecta 0,10
puntos. Las preguntas no contestadas no sumaran ni restaran.

b) Ejercicio de caracter practico propuesto por el Tribunal relacionado con las funciones que
corresponden a los puestos convocados. Se concederan 90 minutos para su realizacién. Se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

La calificacién de la fase de oposicién serd el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en ambas
pruebas, tedrica tipo test y practica.

Si ningln aspirante superase las dos primeras pruebas no se entraria a valoracion alguna de la fase de concurso y se
declararia desierta la convocatoria.

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases, oposicién y concurso.

Realizadas ambas fases, el Tribunal Calificador publicara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y se propondra
para la contratacion al aspirante que hayan obtenido la mejor puntuacién, y como reservas para casos de vacante, renuncia
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y /0 enfermedad del servicio se designaran a los aspirantes que hubieran superado las pruebas y no hubieran sido
propuestos para su contratacion, por el orden de sus respectivas puntuaciones.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo, se dara prioridad a las calificaciones obtenidas en el segundo
ejercicio, prueba practica. De persistir el empate, a las calificaciones obtenidas en la prueba tedrica. Y si a pesar de todo
esto, no se consiguiera el desempate, se dara prioridad a quién acredita mayor experiencia profesional como Trabajador/a
Social, en la Administracién Publica en igual puesto y funcién, y en caso de persistir el empate se procederia a realizar un
sorteo.

El temario, sera el establecido en el anexo | de este anuncio.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no contemplados en estas bases.

Séptima.- Legislacion supletoria.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.

Octava.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos:

- Responsable: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

- Delegado de Proteccién de Datos. Teléfono: 924 872591. Direccién: Calle Santiago nimero 59, CP: 06900-
Llerena (Badajoz).

- Finalidad del tratamiento: Procedimiento de seleccion de personal.

- Legitimacién: Convenio de colaboracion suscrito para el afio 2021 con la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacién de los servicios sociales de atencién social
basica, formalizado entre la Consejeria de Sanidad y Dependencia y la Mancomunidad Integral de Aguas y
Servicios de la Comarca de Llerena

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos, limitaciéon u
oposicién.
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Novena.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras menciones que en la misma se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Marquez.

ANEXO |
e Temario comun:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.- Derechos y Libertades: personales, politico-sociales y econémicas. Garantias y
suspensién. Deberes de los ciudadanos.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Extremadura. Su Estatuto. La Asamblea de Extremadura. El Consejo de Gobierno y su
Presidente.

Tema 3.- La Administracién Local: Entidades que comprende. Organizacion y Competencias del Municipio, con especial
referencia a las competencias en materia de servicios sociales. Organos de Gobierno Municipales: el Alcalde, el
Ayuntamiento Pleno, la Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- La Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena: Estatutos, origen, ambito geografico,
organizacion y servicios.

e Temario especifico:
Tema 1. El método basico en Trabajo Social.
Tema 2. La planificacién en Trabajo Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacion como proceso.

Tema 3. Funciones del Trabajador Social y ética profesional. Cédigo deontolégico del Trabajo Social, aprobado por el Consejo
General de Trabajo Social.

Tema 4. Instrumentos de Trabajo Social. El informe social. La historia social. La ficha social. El Sistema de Informacién de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 5. Ley 14/2015, de 9 de abiril, de Servicios Sociales de Extremadura.
Tema 6. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién social.

Tema 7. Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades
Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica en la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 8. Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral
de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, en la prestacion de informacién, valoracién y orientacién de los Servicios
Sociales de Atencién Social Basica. Organizacién, Entidades Locales integradas.

Tema 9. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.
Tema 10. Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para suministros minimos vitales.

Tema 11. Las pensiones de jubilacién y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real Decreto 357/1991, de 15 de
marzo, por el que se desarrollan. El Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas para el
reconocimiento del complemento de pension para el alquiler de vivienda a favor de los pensionistas de la Seguridad Social
en su modalidad no contributiva.

Tema 12. La ayuda a domicilio. Concepto. Modalidades, gestion, prestaciones y financiacion.

Tema 13. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia.
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Tema 14. Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura; y su modificacién por el Decreto 68/2019, de 16 de julio.

Tema 15. Catalogo de servicios y prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 16. Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros Residenciales
dependientes de la Junta de Extremadura.

Tema 17. Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencién a la Discapacidad y sus modificaciones
por Decreto 190/2006, de 31 de octubre, Decreto 53/2007, de 20 de marzo, Decreto 159/2008, de 25 de julio, Decreto
225/2012, de 9 de noviembre y Decreto 94/2013, de 4 de junio.

Tema 18. Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protecciéon a la infanciay a la
adolescencia.

Tema 19. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencién a Menores de Extremadura.

Tema 20. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Decreto 15/2015, de 30 de marzo, que
regula la Familia Numerosa en Extremadura.

Tema 21. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de género.
Tema 22. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 23. Orden de 30 de junio de 2008 por la que se regula el procedimiento de concesidn y abono de la ayuda econdmica
prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medias de proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 24. Ayudas de la Junta de Extremadura para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de
género. Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar la
recuperacién integral de las mujeres victimas de violencia de género, y sus convocatorias.

Tema 25. Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacién de viviendas de
promocion publica de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y su modificaciéon por Decreto 20/2013, de 5 de marzo, y
Decreto 92/2018, de 19 de junio. La minoracion de la renta correspondiente al contrato de arrendamiento de vivienda de
promocién publica. Decreto 17/2019, de 12 de marzo, por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
autondmicas del Plan de Viviendas en Extremadura 2018-2021.

Tema 26. Las instituciones tutelares. La Comision Tutelar de Adultos de Extremadura. Procedimiento de incapacitacién.
Internamiento involuntario.

Tema 27. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. El régimen juridico de
las situaciones de los extranjeros.

Tema 28. Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.
Tema 29. Plan de Adicciones de Extremadura (P.A.E.) 2018-2023.
Tema 30. Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la adolescencia.

Tema 31. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Ley 12/2019, de 11 de octubre, reguladora del voluntariado de
Extremadura.

Tema 32. Programas de acogida a personas sin hogar en la Comunidad Autdonoma de Extremadura. Naturaleza de los
programas y centros de acogida en Extremadura.

Tema 33. El maltrato infantil. Definicién. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de actuacién ante los malos tratos a la
infancia en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 34. Orden de 15 de junio de 2007, de la Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que se aprueba el Plan
Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.»

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Marquez.
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